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DIFERENCIADORES 

¡SUEÑA EN GRANDE! 
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PRODUCTOS & SERVICIOS

TRAYECTORIA
Atelier K&V S.C.  

Fundada en febrero de 2016. 

Empresa dedicada al desarrollo y formación 
del talento humano de las organizaciones del 
sector público y privado a través del diseño de 
estrategias integrales y tecnología educativa.  

Nos distingue ser una empresa profesional y com-
prometida, con talento experto en cada área. Desa-
rrollamos proyectos a la medida, generamos estra-
tegias originales para crear experiencias de aprendi-
zaje significativas y únicas. 

Trabajamos con diferentes metodologías que asegu-
ran la conexión del conocimiento con el objetivo.  

Tecnología educativa

INFOGRAFÍAS  

CURSOS PRESENCIALES  

DISEÑO DE MANUALES  

PLATAFORMAS LMS  

CONFERENCIAS  

CONSULTORÍA  

CURSOS ELEARNING 

GAMIFICACIÓN  

REALIDAD VIRTUAL  

VÍDEOS Desarrollo de programas comerciales 

Profesionalización del talento humano 

Desarrollo de habilidades y competencias 

Homologación de procesos críticos de la organización  

Difusión de la cultura organizacional  

HELVEX: Creación de la Universidad 
Virtual Corporativa.  

SHERWIN WILLIAMS: Creación de la Universidad 
Virtual Corporativa. 

MARTI: Creación de la Universidad Virtual Corporativa. 

PEPSI: Creación de la Universidad Académica.  

VOLARIS: Modelo de Servicio al cliente a nivel LATAM y 
EEUU. 

GRUPO LAMOSA: Academia comercial. 

WALMART E-COMMERCE: Inducción y Onboarding 
corporativa a nivel LATAM. 

PORCELANITE: Entrenamiento a vendedores PDV, 
estrategia b_learning. 

PHILIP MORRIS: Campus virtual de entrenamiento. 

FELICIDAD QUE SIRVE: Estrategia Nacional de buen trato 
a losusuarios para la Secretaría de Salud.  

BAYER: Programa de certificación nacional de 
representantes médicos, estrategia b-learning 

GRUPO AXO: Estrategia para migrar su modelo de
capacitación presencial a virtual. 

CINÉPOLIS: Programa de liderazgo. 

HOSPITAL ABC: Entrenamiento en protocolos de atención. 

 
 


